Zal. nr. 3 do Regulaminu

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 31 pazdziernika 2018 r.

WOJT GMINY EAPSZE NIZNE OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
DS. GEODEZJI I GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI

(okreslenie stanowiska)

Urzad Gminy w Lapszach Niznych
ul. Jana Pawta I1 20

(nazwa i adres jednostki)

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztatcenie wyzsze 0 kierunku geodezja i kartografia lub gospodarka
nieruchomos$ciami, lub pokrewne;

2) znajomos¢ przepisoOw ustaw: prawo geodezyjne i kartograficzne, o gospodarce
nieruchomos$ciami, o ksiggach wieczystych i hipotece, o planowaniu
1 zagospodarowaniu przestrzennym, kodeksu postepowania administracyjnego;

3) podstawowa znajomos$¢ tematyki samorzadu terytorialnego;

4) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 i 12 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

5) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe;

7) nieposzlakowana opinia;

8) odpowiedni stan zdrowia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) staz pracy na stanowisku geodety lub na stanowisku zwigzanym z gospodarka
nieruchomos$ciami, lub na stanowiskach pokrewnych;

2) staz pracy w urzedach administracji publicznej;

3) umiejetnos¢ dobrej obstugi komputera, w tym szybko$¢ i tatwos¢ uczenia si¢ nowych
programow i aplikaciji;

4) prawo jazdy kat. B.

5) predyspozycje osobowosciowe: sumienno$é, doktadnosé, komunikatywnos$é.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Realizacja zadan z ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne, w tym. m.in.:

b) prowadzenie postepowan o rozgraniczenie nieruchomosci;

C) sporzadzanie dokumentow w sprawie zmian w ksiggach wieczystych;

2) Realizacja zadan z zakresu ewidencji miejscowosci, ulic i adresow:

a) ustalanie numeréw porzadkowych, prowadzenie ewidencji miejscowosci, ulic
i adresow;

b) przygotowanie uchwat Rady w sprawie przebiegu oraz nadania nazw ulic i placow;

C) ustalanie numerow porzadkowych nieruchomosci zabudowanych oraz nieruchomosci
przeznaczonych pod zabudowg zgodnie z miejscowym planem zagospodarowania
przestrzennego;

d) aktualizacja danych panstwowego rejestru nazw geograficznych;

3) Realizacja ustawy o gospodarce nieruchomosciami, w tym. m.in.:

a) prowadzenie postgpowan w zakresie podziatu nieruchomosci;

b) regulacja stanow prawnych gruntow mienia gminnego;

4) przygotowanie dokumentacji geodezyjno-prawnej do celow komunalizacji mienia;




5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z aktami wlasno$ci ziemi;

6) sporzadzanie sprawozdan, informacji, przygotowywanie materialow i projektow uchwat
na sesj¢ rady gminy.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Gotowos$¢ do pracy w terenie.

5. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
wynosit ponizej 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys - curriculum vitae z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie $wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe
i inne umiejetnosci przydatne na stanowisku pracy oraz ewentualnie referencje
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

6) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,

7) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petlni praw
publicznych,

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,

9) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania
konkursowego danych osobowych,

10) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczo$¢ lub interesowno$¢,

11) kserokopie dokumentow poswiadczajace znajomo$¢ jezyka polskiego — dotyczy
obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;,

12) kopia dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnos¢ — w sytuacji, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2018, poz. 1260);

7. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV winne by¢ opatrzone klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz ustawq z dnia
22 marca 1999 r. o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz. U. z 2018, poz. 1260);
1 wlasnorecznym podpisem kandydata.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane i ztozone osobiscie lub

droga pocztowa w terminie do dnia 13 listopada 2018 r. do godz. 18:00 na adres:

Urzad Gminy w Lapszach Niznych
ul. Jana Pawla II 20
34- 442 Lapsze Nizne

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze
ds. geodezji i gospodarki nieruchomosciami”. Za termin zlozenia dokumentéw droga
pocztowa uwaza si¢ date ich wptywu do Urzedu Gminy. Dokumenty, ktére wptyng po
uplywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.




9.

10.

11.

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy w Lapszach Niznych
oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej - www.lapszenizne.pl. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 018 2659310 wew. 12.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej - www.lapszenizne.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Lapszach
Niznych w terminie do dnia 26 listopada 2018 r.

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozyc
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za umyslne przestepstwa
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

( podpis i piecze¢ Wojta Gminy)




